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Doorbraak VR
door corona?

Experts roepen het al even: het succes van virtual
reality (VR) laat niet lang meer op zich wachten.
Toch leek een échte doorbraak lange tijd uit
te blijven, in ieder geval in het onderwijs. Een
wereldwijde pandemie daagt ons echter uit om
anders te leren en te werken. Is dit het kantel-
punt voor VR?

Tijdens de coronacrisis moest de zorgsector in
hoog tempo een groot aantal (nieuwe) collega’s
inwerken. En dan ook nog eens veelal op afstand.
Voor de academie van ons ziekenhuis was de plot-
selinge overgang naar volledig online onderwijs even
schakelen. Onze digitale leermiddelen waren onvol-
doende ingericht om tot hetzelfde leereffect te komen
als klassikaal onderwijs. Zo moesten we op zoek naar
alternatieven.

Virtual reality stond voor mij altijd gelijk aan complex,
duur en tijdrovend. Maar nood breekt wet, dus ik startte
téch mijn eerste VR-project. Het bood ons namelijk de
mogelijkheid om op een levensechte manier te oefenen,
maar wel op een veilige en locatieonafhankelijke manier
€n zonder beslag te leggen op onze schaarse capaciteit.

Inmiddels bestrijden onze nieuwe zorgcollega's, gewa-
pend met bril en koptelefoon, een virtuele brand tijdens
hun inwerktraject. Het doel is dat zij de juiste middelen
op hun eigen afdeling weten te vinden en oefenen wel-
ke handelingen er verricht moeten worden om patién-
ten en zichzelf op tijd in veiligheid te brengen.

Ik bleek niet de enige die in VR een oplossing vond:
meer dan ooit werd verpleegkundig en medisch per-
soneel, met behulp van VR, snel, efficiént en veilig voor
corona-afdelingen ingewerkt. In de UK zorgden deze
trainingen er zelfs voor dat er 83 procent minder be-
schermende middelen nodig waren.

Na mijn eerste VR-ervaring zie ik de enorme potentie
van de techniek voor onze academie: de visuele training
zorgt ervoor dat lesstof beter wordt opgenomen en het
maakt leren ook leuker. Bovendien is het ontwikkelen
minder ingewikkeld dan ik dacht en op lange termijn is
VR zelfs goedkoper dan klassikale trainingen. |k ben erg
enthousiast geworden en zie veel kansen voor VR. En
téch kan het zomaar zijn dat deze pandemie zowel de
glorie als de ondergang voor VR betekent. Want na een
periode van heel veel afstand, videobellen en lock-
downs, zitten we straks misschien wel gewoon het liefst
weer met elkaar in een klaslokaal.

Miriam Boer, manager AVL Academie, founder Leerpoli en
docent Opleidingskunde ICM trainingen en opleidingen
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Groot
leervermogen
zorgorganisaties
is cruciaal

Het ontwikkelen van zorgmede-
werkers is cruciaal voor zorgor-
ganisaties die toekomstbesten-
dig willen voortbestaan. Het
inrichten van een strategische
rol van leren en ontwikkelen is
hierbij essentieel.

De huidige realiteit - COVID-19, digitali-
sering en de arbeidsmarkt in beweging -
zorgt ervoor dat zorgorganisaties snel en
ingrijpend veranderen. Het vraagt van
zorgorganisaties een groot leervermogen
om de huidige en toekomstige realiteiten
meester te worden. Het belang van leren
en ontwikkelen staat daarmee hoog op de
agenda.

Opleidingsinstituut KMBV start daarom
met een KMBV Care netwerkgroep leren
& ontwikkelen. Uitgenodigd voor deel-
name zijn: learning & development-
specialisten, hrm-professionals, opleiders
en diegenen die zich binnen een zorg-
organisatie bezighouden met leren en
ontwikkelen. Deze netwerkgroep wil
inspireren, reflecteren, sparren en kennis
en kunde uitwisselen op het vlak van
leren en ontwikkelen. Op 29 maart 2021
is er van 13.00 tot I5.00 uur een gratis
power-up webinar met als thema: leren
en ontwikkelen strategisch op de kaart
zetten binnen je zorgorganisatie.
Kennispartner van deze sessie is Ria
Leliveld, hr-expert leren en ontwikkelen
Careyn, en winnaar van de Develhub
Award L&D Professional 2020. Moderator
tijdens het webinar is Carmen van Dam.
Zij is learning & development-specialist
voor diverse zorgprofessionals, teams en
organisaties. Deelnemers krijgen zowel
theoretische als praktische handvatten
aangereikt die ze kunnen vertalen naar
de eigen praktijk.

Vind jij het leuk en belangrijk om met
collega-professionals samen te leren en
informatie uit te wisselen? Geef je dan
op voor dit gratis webinar.

BRON: KMBV.NL
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